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Ztobek

REGULAMIN NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA ,,MALY EDISONEK”
I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Ztobek ,,MALY EDISONEK” jest placéwka niepubliczna.

Siedziba Ztobka mieéci sie w Krakowie, ul. Mariana Raciborskiego 2 kod pocztowy 31-463
Ztobek prowadzony jest w formie jednoosobowej dziatalnoéci gospodarczej.

Pracg ztobka kieruje Wtasciciel i Dyrektor.

W razie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki stuzbowe przejmuje wskazany przez niego
pracownik Ztobka.

Wiasciciel i Dyrektor kierujg catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wiasciciel petni funkcje pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, ustala
regulaminy wewnetrzne oraz zakres czynnosci personelu.

Dyrektor reprezentuje Ztobek i prowadzi negocjacje w sprawach go dotyczacych:

Sprawuje nadzér nad realizacja zadan Ztobka;

Czuwa nad przestrzeganiem przepisdw prawa;

Gospodaruje mieniem Ztobka i powierzonymi $rodkami finansowymi;

Rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia od rodzicéw i opiekundw dzieci uczeszczajgcych do
Ztobka.

Ztobek prowadzi dziatalnoé¢ opiekuriczo-wychowawczg i profilaktyczna na rzecz dzieci w wieku
od 6 m-ca zycia do 3 lat przez caty rok kalendarzowy. Jest czynny od poniedziatku do pigtku, od
godziny 7.00 do 17.00. W dni wolne ustawowo od pracy Ztobek nie prowadzi dziatalnoéci.
Wykwalifikowana kadra dba o rozwdj poznawczy emocjonalny, spoteczny i fizyczny dzieci.
Optaty za pobyt w Ztobku reguluje cennik, ktéry jest zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu.
Podpisanie umowy ze Zfobkiem oznacza jednoczesnie akceptacje Regulaminu wraz z
zatgcznikiem.

Rodzice/Opiekunowie, ktdrzy chca korzystaé z ustug Ztobka podpisujg umowe z Dyrektorem.
Wyposazenie Ztobka spetnia standardy bezpieczeristwa i higieny, posiada niezbedne atesty.

Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoci:
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za zniszczenia ubran powstate w wyniku zabawy i podczas zaje¢ prowadzonych w Ztobku i

placu zabaw,

za rzeczy osobiste przyniesione do Ztobka, w tym rzeczy drogocenne, wartoéciowe,

za zatajenie istotnych informacji dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka oraz za ujemne

nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzica, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie

stanu zdrowia i zycia dziecka lub innych dzieci przebywajgcych w Ztobku. Zatajenie przez

Rodzica/opiekuna powyzszych informacji wytacza wine Ztobka w nadzorze nad dzieckiem.
Zabrania sie przynoszenia do Ztobka: a) ostrych, niebezpiecznych przedmiotéw, b) zabawek
sktadajacych sie z matych, ruchomych elementéw, c) rzeczy wartosciowych (takze drogich

zabawek, bizuterii).

Il. PODSTAWOWE ZADANIA ZLOBKA

Pomoc w opiece dziennej nad dzieckiem, podczas nieobecnosci rodzicoéw/opiekundw.
Organizacja zabawy i kontaktu z rowiesnikami pod okiem wykwalifikowanej kadry.
Nadzorowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.

Prowadzenie dziatalnosci opiekuriczo-wychowawcze;.

ll. CELE ZLOBKA

Stworzenie cieptej, rodzinnej atmosfery.
Zapewnienie wtasciwego procesu wychowawczego.
Indywidualny rozwdj dziecka (intelektualny, fizyczny, moralny i spoteczny).
Stworzenie dobrych relacji miedzy:
o dzieémi,
e dzieémii personelem Ztobka,

e personelem Ztobka a Rodzicami.

IV. USLUGI SWIADCZONE PRZEZ ZLOBEK

Dzienna opieka wykwalifikowanej kadry dbajgcej o bezpieczenstwo, prawidtowy
rozwaoj, dobre samopoczucie oraz higiene dzieci.

Zapewnienie catodziennego wyzywienia dla dzieci, dostarczonego przez firme
cateringowa.

Zajecia edukacyjno —wychowawczo —rozwojowe w pomieszczeniach Ztobka i na placu

zabaw.
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V. OFERTA PROGRAMOWA

1. Program zaje¢ w ztobku jest ustalany przez personel placéwki i przyporzadkowany do
wieku i rozwoju intelektualnego dziecka

2. Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wtasciwej opieki , pomoc w codziennej
higienie, ustugi pielegnacyjne, karmienie

3. Nauka poprzez zabawe, ktéra ma na celu rozwijanie umiejetnosci dziecka zgodnie z
jego indywidualnymi predyspozycjami: zajecia ruchowe, wyciszajgce, manualne,
zabawa z muzyka itp.

4. .Rozwijanie wyobrazni oraz talentéw dziecka i przygotowanie do zycia w grupie.

V1. ZOBOWIAZANIA RODZICOW

1. Warunkiem zapisania oraz pobytu Dziecka w ztobku jest ztozenie wypetnionej Karty
Zgtoszeniowej, podpisanie umowy, terminowe uiszczanie opfaty za zywienie.

2. Karte Zgtoszenia Dziecka wypetniaja Rodzice (prawni opiekunowie) i przekazuja ja
Whtascicielowi lub Dyrektorowi. Po zakwalifikowaniu Dziecka do placéwki niezbedne
jest podpisanie umowy o sprawowanie opieki.

3. Rekrutacje do ztobka prowadzi Wtasciciel i Dyrektor.

4. Po przeprowadzonej rekrutacji, Wtasciciel przeprowadza analize zatrudnienia
personelu i dostosowuje jego liczbe do liczby dzieci przyjetych do ztobka.

5. Do ztobka mogg uczeszczaé jedynie dzieci zdrowe, nie wymagajgce opieki medycznej
(nie majgce kataru, goraczki, biegunki, wymiotéw).

6. W przypadku, gdy dziecko zachoruje na terenie ztobka rodzic zostanie natychmiast
poinformowany o tym fakcie przez personel i ma obowigzek odebrac¢ dziecko w ciggu
2 godz. Jesli nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie, a stan zdrowia dziecka bedzie
wymagat pomocy medycznej, opiekun wezwie pomoc, za ktérg rodzic bedzie
zobowigzany zaptacié. Personel ztobka nie podaje dzieciom lekdw.

7. Po przebytej chorobie rodzic jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu od
lekarza, stwierdzajgcego mozliwo$¢ uczeszczania dziecka do Ztobka.

8. W przypadku stwierdzenia u Dziecka choroby zakaznej, Rodzice (prawni opiekunowie)

zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Dyrektora.
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9. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania
Dziecka osobiscie. Dziecko moze by¢ odebrane przez inng, petnoletnig osobe,
upowazniong przez Rodzicéw (prawnych opiekundw) w formie pisemnej.

10. Dziecko nie zostanie wydane Rodzicom lub osobom upowaznionym w przypadku
stwierdzenia przez pracownikéw Ztobka: upojenia alkoholowego lub odurzenia innymi
srodkami, a takie w przypadku silnego wzburzenia emocjonalnego.
Rodzice/Opiekunowie zostang powiadomieni o tym fakcie, jesli nie odniesie to skutku
zostanie wezwana policja.

11. O rezygnacji z uczeszczania Dziecka do Ztobka, Rodzice (prawni opiekunowie) powinni
poinformowac na piSmie Dyrektora, z miesiecznym wyprzedzeniem. Zaprzestanie
naliczania odptatnosci nastepuje z koncem miesigca, w ktorym mija okres
wypowiedzenia.

12. Nabor do placéwki prowadzony jest caty rok.

13. Podstawa rekrutacji jest kolejnos¢ zgtoszenia.

14. Na czas pobytu w placéwce Rodzic/Opiekun zobowigzany jest wyposazy¢ dziecko w:

e pieluchy - w miare potrzeby dziecka, chusteczki mokre,

e chusteczki higieniczne suche,

e krem do pielegnacji pupy dziecka, sliniaki 2 sztuki,

e kapcie,

e zapasowe ubranka (majtki, skarpetki, bluzki, rajstopy),

e koszulka T- shirt (wiekszy rozmiar) — do zaje¢ plastycznych,

e butelka plastikowa ze smoczkiem, jesli dziecko z niej korzysta, ulubiona
zabawka- np. pluszak,

e pastaiszczoteczka do zebow.

15. Rodzic/Opiekun wyraza zgode na :

e podawanie dziecku przez personel Ztobka positkdéw przygotowanych i
dostarczonych przez firme cateringows,

e umieszczanie zdje¢ dzieci fotografowanych podczas pobytu w Ztobku w galerii,
na stronie internetowej Ztobka (po uprzednim podpisaniu zgody na

udostepnienie wizerunku).
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Ziobka zostat zatwierdzony przez personel.

2. Do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane zmiany, o  ktorych
Rodzice / Opiekunowie zostang niezwtocznie powiadomieni.

3. Regulamin wraz z zatgcznikami stanowi podstawe dziatalnosci Ztobka.

4. Aktualne informacje i ogtoszenia bedg umieszczane w placéwce, na tablicy
ogtoszen.

5. W przypadku podpisania umowy, wptaty wpisowego i pdzniejszej rezygnacji z

ustugi - wpisowe nie podlega zwrotowi.
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